











die inmiddels werkloos zijn geworden. EVC en duale trajecten
kunnen (juist) ook deze mensen helpen om hun kansen op
de arbeidsmarkt te vergroten. In cijfers valt het jaar 2009
daarmee in twee projectperioden uiteen. Tijdens de eerste
periode van 1-1-2008 tot en met 31-8-2009, was de focus

sterk gericht op werkgevers en hun huidige werknemers.

Denk hierbij aan werkgevers als Rensa, Sensire, Klein
Poelhuis, Bakkerij Wiltink en vele anderen. De target ten
aanzien van de duale trajecten is ruimschoots gehaald. Het
aantal EVC trajecten bleef achter. De tweede projectperiode is
gestart per 1-9-2009 en zal lopen tot en met 31-12-2010,
waarbij de focus ligt op werkzoekenden en met
werkloosheid bedreigden. Opleiding en Beroep is zich veel
meer gaan richten op bedrijven die deeltijd WW aanvroegen
om met deze bedrijven de scholingsopdracht in te vullen. Er is
daarnaast nauw samengewerkt met de UWV WERKbedrijven,
de sociale diensten van de gemeenten en de SW-bedrijven
om werkzoekenden via scholing weer geschikt te maken voor
de arbeidsmarkt. Ten aanzien van de EVC trajecten zitten we
net onder target, ten aanzien van de duale trajecten scoren
we daar wederom ruim boven. De Achterhoek is daarmee

één van de best presterende regio’s in Nederland en wordt
vaak genoemd als de regio waarin door de cultuur van

samenwerking bovengemiddeld goede scores worden gehaald.

Er zal in 2010 desalniettemin hard gewerkt moeten worden
om de scores op het gebied van de EVC wel te halen!

Periode | Jan-sept ‘09 Sept-dec ‘09

EVC 78 94 % Werkenden | 79 95 % Werk-
zoekenden/met
werkeloosheid
bedreigden

5 % jongeren
zonder startkwali-
ficaties

1365 47 % Techniek
15 % admini-
stratie, horeca en
beveiliging

38 % Zorg en
Welzijn

Duaal 79 % Zorg en 474
Welzijn,

15 % Techniek
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Bevorderen participatie kwetsbare doelgroepen

Gezien de toenemende vergrijzing en ontgroening

in de Achterhoek is het van groot belang dat de
arbeidsparticipatie zo optimaal mogelijk is. Vandaar dat er
meerdere projecten zijn gericht op reintegratie van oudere
werkzoekenden, arbeidsgehandicapten, allochtonen en niet
uitkeringsgerechtigden.

Echter dit speerpunt blijft, mede ook als gevolg van de
kredietcrisis, een lastig vraagstuk.

Extra aandacht voor de bemiddeling van werkzoekenden
ouder dan 45 jaar naar werk heeft wel effect.

In totaal zijn in 2009 bijna 1320 oudere werkzoekenden
uitgestroomd naar werk. Met name ook door de extra
inspanningen vanuit Opleiding en Beroep lukt het om deze
doelgroep te bereiken met scholingstrajecten en het realiseren
van ervaringscertificaten.

Het project Wajong'ers aan het werk kent nog steeds een
moeizaam verloop. Het verrichten van extra inspanningen
om te zorgen dat jongeren uit het speciaal onderwijs worden
toegeleid naar duurzame arbeid en niet naar het SW bedriif,
heeft nog niet geleid tot een concreet actieplan maar partijen
zijn wel met elkaar in gesprek.

In de zorgsector heeft in 2008 een project plaatsgevonden
om extra instroom van 300 niet werkenden naar
zorginstellingen in de Achterhoek en Twente te realiseren.
Dit is gerealiseerd ook al waren er slechts 40 deelnemers
afkomstig uit een van de vijf deelnemende Achterhoekse
gemeenten. De activiteiten worden voortgezet via het op te
richten brancheservicepunt zorg Achterhoek, waarin de WGV
samen met gemeenten, UWV WERKbedrijf en Graafschap
College participeren.

Een belangrijk aanvullend project is het Actieplan
Jeugdwerkloosheid dat medio 2009 is gestart. Uit de
cijfers van het UWV WERKbedrijf blijkt dat de toename van
werkloosheid onder jongeren fors is opgelopen. De extra
financiéle middelen vanuit het Ministerie van SZW hebben als
doel om de groep 18-23 jarigen die zonder werk of opleiding
thuis komen te zitten, zo snel mogelijk te begeleiden naar
ofwel een nieuwe werkplek ofwel een scholingstraject. Daarbij
wordt extra aandacht besteed aan kwetsbare jongeren

zoals jongeren met een beperking en jongeren zonder
startkwalificatie. Het project loopt tot en met 2011.



Bevorderen instroom in specifieke sectoren:

techniek en zorg

Uit onderstaande tabel blijkt dat er blijvend sprake is van rond
30% leerlingen dat kiest voor techniek en eveneens 30% van
de leerlingen dat kiest voor zorg & welzijn.

VMBO 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
Techniek 448 395 422 376 340 413
Zorg & welzijn | 443 419 420 381 336 426
Economie 264 250 202 206 227 232
Landbouw 152 152 206 245 254 315
Consumptief 67 74 88 58 79 57
SDV 22 17 24
Totaal VMBO 1374 1290 1338 1288 1253 1467
MBO 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
Techniek 547 526 587 659 668
Zorg &welzijn 816 850 864 835 708
Economie 578 615 554 581 745
Zonder (UV)

Landbouw 203 202 200
Educatie 23 67 75 0 13
TOTAAL MBO 1964 2058 2283 2277 2334

Voor wat betreft de instroom MBO blijkt er een stijging in de
sectoren techniek en economie.

Techniek

De Achterhoek kenmerkt zich door veel bedrijven in de
maakindustrie en de bouw. Er is ook duidelijk sprake van

een groei van kleine innovatieve bedrijven in deze sector.

Het is daarom van groot belang dat er voldoende goed
gekwalificeerd technisch personeel beschikbaar blijft. Er
hebben in 2009 vele projecten plaatsgevonden om jongeren te
interesseren voor techniek en te stimuleren om een technische
opleiding te kiezen.

Voor wat betreft het project Techniek in het
Basisonderwijs is hard gewerkt aan het realiseren van een
leerlijn voor de technieklokalen voor het basisonderwijs. In de
Achterhoek zijn 7 technieklokalen gerealiseerd. De leerlijn wil
een verbinding leggen tussen het onderwijs op de basisschool
en het programma in het technieklokaal. Leerlingen worden
op de basisschool via een webbased programma voorbereid
op hun bezoek aan het technieklokaal en kunnen na afloop
met elkaar het leereffect van het bezoek bespreken. De
leerlijn is ontwikkeld door het bureau WegvanTechniek.

Bij de ontwikkeling heeft een klankbordgroep, met
vertegenwoordigers van basisscholen, het bedrijfsleven,

de technieklokalen en het voortgezet onderwijs, deze
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ontwikkeling gevolgd en voorzien van commentaar. Door
de betrokkenheid van het voortgezet onderwijs wordt ook
bekeken hoe een verbinding kan worden gelegd tussen
dat wat de leerlingen leren op de basisschool aan techniek
en datgene dat zij tijdens de onderbouw in het voortgezet
onderwijs zullen leren.

Ook in 2009 hebben er wederom 2 succesvolle
techniekdagen plaatsgevonden. Beide techniekdagen

zijn bezocht door ruim 3000 jongeren en hun ouders.

De techniekdagen zijn ook steeds vaker een belangrijk
ontmoetingsmoment voor het lokale bedrijfsleven en

de onderwijsinstellingen. Het is veelal de start van een
samenwerking tussen die partijen waardoor ook andere
initiatieven makkelijker van de grond komen, zoals
bijvoorbeeld het inrichten van een gezamenlijk technieklokaal.

Het project High Tech Challenge is een wedstrijd voor 2e
en 3e klas HAVO/VWO leerlingen om hen zo te stimuleren om
een bétaprofiel te kiezen. Naast het wedstrijdelement kent het
project ook een kennismaking met high tech bedrijven in de
Achterhoek middels bedrijfbezoeken of gastlessen. In 2007 is
deze wedstrijd voor het eerst gehouden in de Achterhoek. In
2009 hebben 6 scholen uit de Achterhoek deelgenomen aan
een gezamenlijke wedstrijd met Arnhem/Nijmegen.

De “Impuls Projecten” zijn enkele jaren geleden gestart om
te stimuleren dat meer jongeren kiezen voor een technische
MBO opleiding niveau 4. Deze projecten houden in dat
technische bedrijven zich inspannen voor goede stageplaatsen
en uitstroommaogelijkheden naar werk en alle kosten van de
opleiding vergoeden. De projecten lopen al een groot aantal
jaren succesvol. De toename van de instroom in de technische
opleidingen is met zo'n 50% gestegen.

Voor het instandhouden van een goed aanbod van

opleidingen in de sector techniek wordt in de Achterhoek
tussen de VMBO scholen samengewerkt in plaats van elkaar
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als concurrent te beschouwen. De sector techniek is verreweg
de duurste opleiding in het VMBO en enkele scholen hebben
zich in het verleden gedwongen gezien om delen van de
afdeling techniek te sluiten, door terugloop van het aantal
leerlingen in de afdeling techniek. Om te voorkomen dat
deze trend zich doorzet hebben de scholen afgesproken

om te komen met een gezamenlijke onderwijsvisie waarbij
rekening wordt gehouden met de feitelijke arbeidsmarkt in de
Achterhoek.

Zorg

Het belang van een goede beroepsoriéntatie, en voldoende
instroom naar zorg en welzijnsopleidingen, en vervolgens
naar het werkveld is erg groot. In de Achterhoek werkt 1 op
de 6 mensen in de zorg, bij een beroepsbevolking van zo’n
24000 mensen, percentage zal in de toekomst alleen maar
toenemen.

Elk jaar vindt er een Open Dag Zorg plaats in de Achterhoek.
In 2009 stelden 10 instellingen op 29 locaties in de Achterhoek

hun deuren open. De pers besteedde veel aandacht aan deze
dag. Twee instellingen werden bezocht door een wethouder.
In de Achterhoek waren zo’n 1.500 bezoekers. De zorg- en
welzijnsinstellingen waren positief over deze dag en hebben
hun doelstellingen behaald.
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In 2009 is gestart met de VMBO Carrousel Zorg om
hiermee leerlingen in staat te stellen zich breed te oriénteren
op de zorg in de nabijheid van hun school. Het bevordert
een gemotiveerde beroepskeuze van de leerlingen waardoor
er minder uitval is in het mbo-onderwijs. Leerlingen nemen
gedurende een of meerdere dagdelen een kijkje in de
alledaagse praktijk van het werken in de sector Zorg en
Welzijn. Zij bezoeken verzorgings- en verpleeghuizen,
ziekenhuizen, instellingen voor gehandicaptenzorg, thuiszorg
en GGZ. Daarnaast verzorgt de kraamzorg binnen de scholen
een indruk van de praktijk in dit type zorg. Leerlingen maken
kennis met cliénten en medewerkers, proeven de sfeer binnen
de instellingen en krijgen zodoende een realistisch beeld van
de verschillende beroepen en opleidingsmogelijkheden.
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Samenvatting resultaten 2009

nr. 1. Activiteit Projecttrekker Status
1 Onderzoek (signaleren trends en ontwikkelingen) Regio Achterhoek Structureel
2 Voorlichting/informatie Regio Achterhoek loopt
3 Instroom/doorstroom gegevens onderwijs Profijt Structureel
4 Arbeidsmarktverkenning in de sector zorg en welzijn WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Structureel
2. Realiseren optimale infrastructuur onderwijs
5 Regionaal arbeidsmarktbeleid Gemeente Doetinchem Loopt
5a Ontwikkeling diagnosemodel Gemeente Doetinchem Loopt
5b Afstemming loonkostensubsidies Gemeente Doetinchem Loopt
5c Career Center Achterhoek Gemeente Doetinchem Nog niet gestart
6 Integrale regionale werkgeversbenadering Gemeenten Berkelland en Oost Gelre Loopt
6a Mobiliteitscentrum Achterhoek UWV WERKbedrijf Loopt
7 Docentenstage in het Voortgezet Onderwijs Kamer van Koophandel Centraal Gelderland Loopt
8 Docentenstage in het MBO Graafschap College Structureel
9 VMBO convenanten VNO-NCW Loopt
10 Versterking samenwerking HBO/WO Regio Achterhoek Loopt
11 Grensoverschrijdende stage Kamer van koophandel Centraal Gelderland Loopt
12 Kennisimpuls Achterhoek Hogeschool Arnhem Nijmegen Loopt
3. Integrale aanpak voortijdig schoolverlaters
13 Realiseren leerlingvolgsysteem tot 23 jaar RMC Loopt
14 Sluitende aanpak trajectbegeleiding RMC Loopt
15 Regionale samenwerking voortijdig schoolverlaters RMC Loopt
16 Omzetten instapbanen/ongeschoolde arbeidsplaatsen naar leerbanen MKB Midden Loopt
17 Voorlichting m.b.t. kansen arbeidsmarkt voor leerlingen Voortgezet Onderwijs Profijt Loopt
18 Mentorsysteem VMBO leerlingen VNO-NCW Loopt
19 Keuzeproces op Voortgezet Onderwijs Profijt Loopt
20 Toeleiding voortijdig schoolverlaters/ kwetsbare jongeren naar de metaal Anton Tijdinkschool Loopt
21 De Graafschap helpt scoren Gemeente Doetinchem Loopt
22 VMBO Carrousel WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Loopt
4. Verhogen kwaliteit huidige beroepsbevolking
23 Stimuleren EVC trajecten Graafschap College Loopt
24 Stimuleren maatwerk duale leertrajecten Graafschap College Loopt
25 Stimuleren opzetten leerafdelingen in zorginstellingen WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Loopt
26 Stimuleren leeftijdsspecifiek personeelsbeleid WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Loopt
5. Bevorderen participatie kwetsbare doelgroepen
27 Intersectorale Mobiliteit VNO-NCW Recent gestart
28 45+ projecten UWV WERKbedrijf Loopt
29 Wajong'ers aan het werk Gemeente Winterswijk/Stichting MEE Oost Gelderland Recent gestart
30 Proefproject instroom/doorstroom maatschappelijke participatie WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Afgerond
6. Bevorderen instroom specifieke sectoren
a Techniek
31 Techniek in het basisonderwijs Hogeschool Iselinge Structureel
32 Techniekdagen VNO-NCW Structureel
33 Kenniscentrum Béta Techniek Kenniscentrum Structureel
34 High Tech Challenge Kenniscentrum Structureel
35 Impuls-projecten VNO-NCW Structureel
b Zorg
37 Open Dag Zorg WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Structureel
37a VMBO Carrousel Zorg WGV Zorg en Welzijn Oost Nederland Loopt
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